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Kodeks etyki pracownikow Pedagogicznej Biblioteki Wojewddzkiej w Stupsku wyznacza standardy
postepowania, ktdrych powinni przestrzega¢ pracownicy placéwki w zwigzku z wykonywaniem swoich
obowigzkdéw.

§1.
Zasada praworzgdnosci

1. Pracownik PBW w Stupsku stosuje procedury wynikajgce z przepiséw powszechnie
obowigzujgcych oraz regulacji wewnetrznych placowki.

2. Pracownik zwraca uwage na to, aby decyzje dotyczgce prawa lub interesow podmiotéw
posiadaty podstawe prawng, a ich tre$¢ byta zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawnymi.

3. Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci pracownik wykorzystuje wylgcznie
do celéw stuzbowych.

§ 2.
Zasada niedyskryminowania

Pracownik PBW w Stupsku powstrzymuje sie od wszelkiego nieusprawiedliwionego i nierdwnego
traktowania pojedynczych oséb ze wzgledu na ich narodowosé, ptec, rase, kolor skory, pochodzenie
etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub wyznanie, przekonania polityczne lub inne
przekonania, przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, posiadang wtasno$¢, urodzenie, inwalidztwo,
wiek lub preferencje seksualne.

§ 3.
Zasada wspotmiernosci
1. Pracownik zwraca uwage, by przyjete dziatania byty wspétmierne do obranego celu.

2. Pracownik zwraca uwage na odpowiednie wywazenie spraw osob prywatnych i ogélnego
interesu publicznego.

§ 4.
Zakaz naduzywania uprawnien

Z posiadanych uprawniehr pracownik PBW w Stupsku moze korzysta¢ wytgcznie dla osiggniecia
celéw, dla ktérych uprawnienia te zostaty mu powierzone.

§5.
Zasada bezstronnosci i niezaleznosci
1. Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie.

2. Pracownik powstrzymuje sie od wszelkich dziatah, ktére mogg mie¢ negatywny wplyw na
sytuacje pojedynczych oséb, oraz od wszelkich form faworyzowania, bez wzgledu na motywy
takiego postepowania.

3. Na postepowanie pracownikow nie moze mie¢ wplywu interes osobisty lub rodzinny ani tez
zadna presja polityczna.

4. Pracownik nie moze uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji, w ktorej on lub bliski cztonek
rodziny miatby jakikolwiek interes finansowy.



§ 6.
Zasada starannego wykonywania obowigzkéw (obiektywizmu/uczciwosci)
Pracownik PBW w Stupsku wykonuje swoje obowigzki rzetelnie i bezstronnie.

W toku podejmowania decyzji pracownik uwzglednia wszystkie istotne czynniki i nie
uwzglednia okolicznosci niezwigzanych z dang sprawa.

Pracownik wykonuje zadania sumiennie i sprawnie, wykorzystujgc w petni posiadang wiedze
i doswiadczenie.

§7.
Zasada uprzejmosci

W kontaktach z partnerami, innymi instytucjami oraz wspotpracownikami pracownik PBW
w Stupsku zachowuje sie wtasciwie i uprzejmie.

Pracownik stara sie by¢ mozliwie jak najbardziej pomocny i udziela odpowiedzi na skierowane
do niego pytania mozliwie jak najbardziej wyczerpujgco i doktadnie.

Jezeli pracownik nie jest wtasciwy w danej sprawie, kieruje jg do pracownika wtasciwego.

W przypadku popetnienia btedu naruszajgcego prawa lub interes pojedynczej osoby
pracownik stara sie niezwtocznie skorygowaé negatywne skutki popetnionego przez siebie
btedu.

§ 8.
Zasada wspotodpowiedzialnosci

Pracownik PBW w Stupsku nie boi sie podejmowania decyzji oraz wynikajgcych z nich
konsekwenciji.

Relacje stuzbowe pracownikow PBW opierajg sie na wspétpracy, kolezenstwie, wzajemnym
szacunku, pomocy oraz dzieleniu sie dodwiadczeniem i wiedza.

Pracownik godnie zachowuje sie w miejscu pracy i poza nim, a swojg postawg nie powoduje
obnizenia autorytetu i wiarygodno$ci Biblioteki.

§9.
Zasada akceptaciji kontroli zarzgdczej
Pracownik PBW w Stupsku akceptuje cele kontroli zarzadcze;.

Pracownik bierze udziat we wspoitworzeniu kontroli zarzgdczej, przekazujgc przetozonym
uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

§10.
Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeksu etyki i kierowac sie jego zasadami.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ porzadkowsg i dyscyplinarng (zgodng z Kodeksem Pracy
lub Kartg Nauczyciela) za naruszenie zasad Kodeksu etyki.

Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia nieprzestrzegania Kodeksu etyki stanowi
zatgcznik nr 1.

Wszyscy pracownicy sktadajg oswiadczenie (zatgcznik nr 2 do Kodeksu) o zapoznaniu sie
z Kodeksem etyki niezwtocznie po jego wejsciu w zycie lub nowelizacji.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie z Kodeksem etyki dotgcza sie do akt pracowniczych.

Nowy pracownik PBW w Stupsku zapoznaje sie z Kodeksem etyki i sktada oswiadczenie
0 zapoznaniu sie niezwiocznie po zawarciu umowy o prace.

Dyrektor PBW w Stupsku
Agata Szklarkowska



